SERVICOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

Atan.t 04
ATA DO JURI DO PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA A OCUPACAQ DE UM POSTO DE
TRABALHO DO MAPA DE PESSOAL DOS SERVIGOS SOCIAIS DA GUARDA NACIONAL
REPUBLICANA, PARA A CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (AREA CNAEF 0413
GESTAO/ADMINISTRACAO)

Aos treze dias do més de margo de 2026, na Sede dos Servigos Sociais da Guarda Nacional
Republicana (SSGNR), reuniu o Jiri do procedimento concursal para ocupagio de 1 (um) posto de
trabalho, previsto no mapa de pessoal de 2026, da carreira/categoria de técnico superior, para
exercicio de fungdes no Gabinete Técnico, publicitado na BEP, pela oferta referéncia 0E202601/0136

e no Diario da Republica, n.2 4/2026, 2.2 Série, de 7 de janeiro, por aviso (extrato). ---------------------

Estiveram presentes os membros do juiri: -- -- mmmmmmmmmmmeeean

- Presidente: Major José Anténio Ramos Rosa, Chefe do Gabinete Técnico dos SSGNR; --------=--------
- 12 Vogal Efetivo: Sargento-Chefe Francisco Peixe Pinto, Chefe da Sec¢do de Obras do Gabinete

Técnico, que substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos; ------------=sececeececoaneamaoe.

- 22 Vogal Efetivo: Técnico Superior Jodo José Cavaleiro de Almeida, da Secgao de Recursos Humanos

e Beneficiarios dos SSGNR; - -- - BT L LU LU LS P R R LS PR R POt

O Presidente deu inicio a reunido, no cumprimento da ordem de trabalhos, que era a seguinte: ------

Ponto Unico - Deliberar acerca do resultado da aplicagio do primeiro método de selegiio (PEC)
Entrando no ponto unico da ordem de trabalhos, foi elaborada e aprovada a lista referente a
classificagdo dos candidatos, pela aplicagdo do primeiro método de selegio (prova escrita de
conhecimentos), que consta do anexo | a presente ata, dela fazendo parte integrante.

Conforme decorre dos Pontos 15 e 16 do aviso de abertura do presente procedimento concursal, a
aplicacido dos métodos de selegido sera faseada, sendo que os métodos de selecdo, bem como cada
uma das fases que comportem, tém caracter eliminatério, sendo excluidos os candidatos que nio
comparegam as provas de selegao ou que obtenham classificagao inferior a 9,50.

Verificou-se que faltou ao primeiro método de sele¢io a candidata Elsa Alexandra da Silva Bandeira,

sendo, por isso, excluida por este motivo. - S - - -- meeveeeve e
Analisadas as classificagdes dos candidatos na PEC, constantes do anexo I, verificou-se os restantes

candidatos obtiveram classificagao superior a 9,50, pele que ndo ha excluidos por este motivo. -------
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O jari deliberou marcar o segundo método de selecdo - EAC (Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias) para o dia 26 de margo, pelas 10.00horas, na Sede dos SSGNR, devendo os candidatos

ser notificados com a antecedéncia minima de 5 dias para a aplica¢do do primeiro método de selegao.

E nio havendo mais assuntos a tratar, encerrou-se a reunido e lavrou-se a presente ata, que depois

de lida e aprovada vai ser assinada pelo Juri.

O PRESIDENTE

JOSE AWTONIO RAMOS ROSA
MAJOR

12 VOGAL 22 VOGAL

f, o —

FRANCISCO PENE PINTO
SARGENTO-CHEFE

Jo € CAVALEIRO DE ALMEIDA
TECNICO SUPERIOR
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Anexoda Atan.%4

RESULTADOS DA APLICACAO DO METODO DE SELECAO PROVA DE CONHECIMENTOS

Procedimento Concursal para ocupagao de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho,
da carreira e categoria de técnico superior (4rea de gestido/administragio), aberto pelo Aviso
(extrato) n.2 408/2026/2, de 7 de janeiro - Diario da Republica n.2 4/2026 Série 11 e publicitado na
BEP com o0 n.2 de oferta 0E202601/0136

RESULTADOS

Cédigo do

] Nome Classificacao
candidato

7 Andreé Filipe Inacio Lopes 16,25 Bl

2 Elsa Alexandra da Silva Bandeira Faltou

1 Hélder Soares Mestre 14,25

6 Ricardo Rocha Necho 12,50 |
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